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Indeed経由の応募を最大化
＆ 採用プロセス高速化＆自動化
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そもそもIndeedとは

世界最大の求人情報検索サイト

1. 求職者がキーワードを入力して検索すると、

求人媒体サイトやハローワーク、企業の採用HPに

掲載されている求人情報を一括検索できるサイト

2. 「求人」「採用」関連キーワードのSEOに強く、

特に職種名・地域名・雇用形態などの複数ワードでは

GoogleやYahoo!検索の上位に表示され、

月間訪問数4200万以上！

(Similar Web/2021年3月)

3. 2012年10月、

リクルートホールディング100％買収により子会社化
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Indeedの特徴 ①クリック課金制

求職者の求人閲覧(クリック)で、料金が発生する効率的な「クリック課金制」！

現状に合わせて
クリック単価の上限金額が
設定でき効率的！￥
興味を持ってくれた人の
ためだけにお金が使われ
無駄打ちがなくなる

もしお金が余ってしまったら
次回に繰り越し可能！

1クリックに対して支払う
金額を設定。金額が高いほど
求人が表示されやすくなる

求人広告は関連する
キーワードが検索された
ときにのみ表示

料金は求人クリック時のみ
発生し、貴社が設定した金額を
超えることはない
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Indeedの特徴 ②自由な予算設定

募集案件ごとに自由な分配が可能

採用
充足

未充足

採用
充足

未充足

ほぼ
充足

採
用
目
標

案件A 案件B 案件C 案件D 案件E

【予算設定例】

・充足した案件A、案件Dの掲載を休止

・ほぼ充足している案件Bの予算設定を減少

・進捗が悪い案件C、案件Eに月額予算を再度割り振る



Indeedフォーマットで
求人情報を入力・掲載
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Indeedの特徴 ③選べる掲載方法

企業の採用HPを「クローリング」させる方法と「直接投稿」の2種類

＜直接投稿＞ ＜クローリング＞

自社の採用HPから情報取得・掲載



Indeedフォーマットで
求人情報を入力・掲載
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Indeedの特徴 ③選べる掲載方法

企業の採用HPを「クローリング」させる方法と「直接投稿」の2種類

＜直接投稿＞ ＜クローリング＞

自社の採用HPから情報取得・掲載

直接投稿 × リクター

での掲載をご提案します
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開発の背景 ①応募効果

Indeedは直接投稿の効果が最も良い！

■調査元データ
・対象：弊社運用中アカウント
・対象期間：2021年6月

■クローリング ■直接投稿

スポンサー表示回数

約70%UP！

＜表示回数＞

直接投稿では、

Indeedに最適化された原稿フォーマットや

新機能がいち早く利用できるおかげで、

応募効果を最大化することが可能です。

（クローリング比、当社調べ）

当社が運用するアカウントでは

クローリングから直接投稿に移行後、

約２倍の応募数を獲得、

その後も継続的に応募を獲得しています。
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開発の背景 ①応募効果

直接投稿は新機能がいち早く使える！

全部

直接投稿だけ！

直近ではモバイルでのキャッチコピーや

画像の表示、自動面接予約など

直接投稿にしかない機能が増えています。

また高返信率マークやかんたん応募マーク

など直接投稿にしか表示されないマークも

あります。

これらをうまく活用することでクローリン

グで掲載するよりも求職者の目に留まりや

すくなります。
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開発の背景 ②管理画面の使いづらさ

Indeedは直接投稿の管理画面が使いずらい！

○自動返信メールをカスタマイズできない
気づいた時にはそのまま連絡が取れなくなることも、、、

○応募者の連絡先がわからない
Indeedでは電話番号の入力が任意になっており、
メールアドレスもIndeed用のアドレスに自動変換され、
正確な連絡先を確実に取得することができない

○どの案件に応募してきたかわからない
一覧画面では応募者の名前しかわからず、
フィルターをかけて検索することもできない。

○応募者のスクリーニング(絞り込み)ができない
質問項目に職務経験や資格を追加できるものの、
単純な質問しかできず、利用しずらい。

すべてリクターで解決できます！



11

開発の背景 ②管理画面の使いづらさ

参考：応募者一覧画面
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開発の背景 ③応募者の一元管理

Indeed以外の応募者も一元管理をしたい！

全媒体の応募者情報を集約！

各媒体ごとに応募者確認
たまにパスワードを忘れて
確認できないことも、、、

タウンワーク バイトル Indeed タウンワーク バイトル Indeed
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Indeed上での画面遷移

応募ステップもそのまま利用可能！
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Indeed上での画面遷移

Indeed（PC画面）での遷移は下記の通りです。



15

約30％※

の削減も可能！

面接数

(=採用数)

導入前 導入後 導入前 導入後

忙しい採用担当者の業務量を減らしながら面接数・採用数を上げることができます！

（自動化による業務削減）
・スクリーニング
・応募者への連絡
・採用条件の確認
・面接日時のマッチング

（面接数が上がる理由）
・応募後の即連絡
・24時間・365日対応
・全てスマホで完結
・応募→面接日の短縮

業務量

(=コスト)

約10％UP※

も可能！

（※はすでにRecctorを導入して頂いている企業での実績値となります）

導入事例～成果～
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導入までのフロー

導入に必要な期間としては

【最短で金曜日申込→約3週間後から利用開始】が可能です。

※登録する企業/店舗情報が多い場合、追加で時間を頂きます。予めご了承ください。

月 火 水 木 金

申込

月 火 水 木 金 月 火 水 木 金

応募者取
り込み
＆利用開

始

アカウント
作成（弊社）

企業情報/チャット
の初期設定（弊社）

■ 導入フロー

毎週金曜日
までに申込

約3週間後

から利用開始

① 弊社指定の入力フォームに情報を入力ください
② ロゴ(jpg)や企業情報のご提供をお願いします

金
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ご利用料金

※金額は全て税抜き価格です。
※原稿制作費として、新規原稿1本5,000円/条件変更原稿1本1,000円が別途かかる場合がございます。
※Indeedの月間広告費が500万円以上については別途お見積もりをさせて頂きますのでご相談ください。
※本部ID・店舗IDの数によって価格は変更ありません。
※Indeedの仕様変更などにより、変更を行う場合がございます。

月間広告費 初期費用 運用費
リクター
利用料

合計金額

12万円～

0円 広告費の
20%

1.2万円～
(広告費の10％)

15.6万円～

100万円～ 7万円～
(広告費の7％)

127万円～

300万円～ 15万円～
(広告費の5％)

375万円～

500万円以上 応相談 応相談
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お問い合わせ先

indeed@deltagp.co.jp

080-7961-6163

お問い合わせフォーム

Indeedのついてのご質問や求人についてのお悩みなどがございましたら、
上記連絡先に「デルタマーケティング 鈴木」まで
お気軽にご連絡くださいませ。

mailto:indeed@deltagp.co.jp
tel:08079616163
https://44836e54.form.kintoneapp.com/public/b0a5e3cd3163936ee434cae586fa6e7849aa1e42c8d05c0c64998ba0afab265d

